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Cette réunion a permis d’échanger, très concrètement, avec trois opérateurs intéressés par la 

démarche de Bray. 

La mission locale suit les jeunes de 16 à 25 ans, non scolarisés, à la fois dans leur orientation mais 

aussi dans leur insertion sociale. Elle tient une permanence tous les mercredis, en mairie de Bray. 

Ainsi, 62 jeunes braytois ont été suivis en 2014, dont 23 pour la 1ère fois. 70% ont un niveau inférieur 

au bac. Le constat est qu’il y a beaucoup de jeunes désœuvrés et isolés et, à la différence d’autres 

villes, Bray est plus enclavée. Seuls 1/3 des jeunes suivis ont le permis. La mission locale rencontre 

des difficultés pour toucher les jeunes. Ils sont généralement prescrits par le bouche à oreille. Il y a 

un défaut de connaissance, notamment par les prescripteurs potentiels (dont les mairies), du 

dispositif. 

Quelques pistes avec Bray :  

- Conforter un espace dédié où l’on peut accueillir et où l’on peut disposer de matériel 

- Si suffisamment de place, on peut aussi prévoir des animations (sur le CV, l’entretien..) 

- L’idée du parrainage local, du tutorat (il faudra s’entendre sur la définition) est une bonne 

idée et peut permettre de créer et entretenir le lien localement. Il existe des parrains à la 

mission locale. 

- La mobilisation via un chantier d’insertion est une bonne idée et propose une alternative 

progressive à l’acculturation au monde du travail. 

 

Pôle emploi suit 195 braytois (toutes catégories confondues), une augmentation constante depuis 

quelques années. En 2014, il y a eu 52 offres d’emploi sur Bray (à mettre en rapport avec les 1100 sur 

l’ensemble du canton). M. Demouy constate que le tissu économique est dilué et qu’il n’est pas facile 

de bien le connaître. Il parle de territoire découragé pour qualifier ce secteur, plus enclavé, avec 

moins de services que les autres. Il y a une vraie problématique de la mobilité dont ne prennent pas 
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forcément conscience les nouveaux habitants. Pôle emploi ne propose pas de permanence physique 

mais, par contre, propose un suivi dématérialisé (la 5e expérimentation en France) et, d’ores et déjà, 

11 braytois ce sont inscrits dans ce dispositif. Un complément avec tuteurs locaux serait le bienvenu. 

Par ailleurs, 4 MOOC (tutoriels sur internet) sont désormais mis en ligne sur le site de www.pole-

emploi.fr. M. Mouy aimerait pouvoir s’appuyer sur des relais locaux, notamment pour traiter des 

problèmes connexes au retour à l’emploi (logement, statuts administratifs, santé…). 

Nos deux premiers interlocuteurs soulignent tout leur intérêt pour les ateliers développement 

économique et tourisme, deux thématiques essentielles pour ce territoire. 

Germinale est une association d’insertion plutôt implantée dans le nord du département mais qui se 

rapproche de Provins (travail sur les médiévales) et Montereau (travail sur les manifestations liées à 

Napoléon). Sa vocation est de permettre le retour à l’emploi en apportant des réponses 

pragmatiques à chaque personne accompagnée. Ils se sont spécialisés via des ateliers coutures, 

conciergerie, chantiers d’insertion ponctuels (entretien espaces verts, ressourcerie…). M. Buffière est 

intéressé par ce territoire car il sent que les élus sont motivés et prêts à faire des choses. Il y a aussi 

de vrais enjeux liés au développement du tourisme, à la valorisation de la Seine…. Il est prêt à 

travailler sur la valorisation de l’espace naturel sensible et sur la signalétique locale. Il a déjà proposé 

un projet de ressourcerie / recyclerie à la ville et il recherche des moyens financiers pour le mener à 

bien. Il rappelle avoir été à l’initiative d’un point d’accès à la Formation à distance (à la Ferté sous 

Jouarre) que l’on pourrait aussi transposer localement, surtout si l’on dispose d’un espace, pour 

tester des formations innovantes. 

Des différents échanges, ont été décidées les orientations suivantes pour le prochain atelier : 

- Etudier la faisabilité d’un forum découverte des métiers (et création ?) pour l’automne 

prochain en projetant d’inscrire cet évènement dans la récurrence. Le public visé sera, 

prioritairement, les jeunes collégiens mais aussi toutes les personnes intéressées par le sujet. 

- Préciser le cahier des charges des besoins pour une meilleure collaboration avec Pôle emploi 

et la Mission locale 

- Travailler le sujet de la mobilité (notamment en regardant les expériences qui ont été testées 

sur d’autres territoires, ex. du Bocage Gâtinais mais aussi en cartographiant les différentes 

possibilités déjà existantes). 

- Lancer le chantier d’insertion de Germinale 

- Dès que les locaux sont prêts, reprendre contact avec tous ceux ayant déposé un CV à la 

mairie afin de faire une réunion d’échange et de mobilisation 

Prochain rendez-vous le 12 mai, 20h30 en mairie. 

http://www.pole-emploi.fr/
http://www.pole-emploi.fr/

